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N1275-Ա/2                                                                             12.07.2022թ.
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՆԱԽԱԴՊՐՈՑԱԿԱՆ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՆԵՐՔԻՆ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՀԱՐՑԱՇԱՐԸ ՍԱՀՄԱՆԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ
Հիմք ընդունելով ՀՀ կառավարության 2021 թվականի մայիսի 13-ի N764 որոշման հավելվածի 8-րդ կետի պահանջը՝
Հ Ր Ա Մ Ա Յ ՈՒ Մ   Ե Մ
1. Սահմանել Հայաստանի Հանրապետության նախադպրոցական ուսումնական հաստատության գործունեության ներքին գնահատման հարցաշարը՝ համաձայն հավելվածի:
2. Կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարի մամուլի քարտուղար Գեղամ Մելիքբեկյանին՝ հաստատված հարցաշարը տեղադրել կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարության պաշտոնական կայքում:
Վ. ԴՈՒՄԱՆՅԱՆ
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Հավելված 

Կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի  նախարարի

«12»07.2022թ.  N 1275-Ա/2  hրամանի

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆՆԱԽԱԴՊՐՈՑԱԿԱՆ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՆԵՐՔԻՆ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՀԱՐՑԱՇԱՐ

I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ

Կազմակերպության անվանումը՝Արտաշատ համայնքի Քաղցրաշեն գյուղի Ալլա Գրիգորյանի  անվան մսուր-մանկապարտեզ
Կազմակերպաիրավական տեսակը՝ՀՈԱԿ
Սեփականության ձևը՝համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն
Հասցե՝Գ․Քաղցրաշեն Դուրյան 38
Հեռ.՝    077804288
Պաշտոնական կայքէջ`  qaxcrashen.mankapartez@mail.ru
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II. ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՆԵՐՔԻՆ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՀԱՐՑԱՇԱՐԵՐ
Հաստատությունն իր ներքին գնահատումն  իրականացնելիս պետք է առաջնորդվի ստորև բերված հարցաշարերով.

1. ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՇԵՆՔԻ ԵՎ ՏԱՐԱԾՔԻ ԱՆՎՏԱՆԳ ՇԱՀԱԳՈՐԾՈՒՄԸ

	Ցուցանիշ
	    Այո
	Մասամբ 
	Ոչ

	ա. ուսումնականհաստատություննունիտարածք՝ մեկուսացվածուհեռացվածավտոճանապարհայինգոտուց, աղմուկի, օդիաղտոտմանաղբյուրներհանդիսացողարդյունաբերականկամայլօբյեկտներից. 
	
	
	

	բ. ուսումնականհաստատությանտարածքըցանկապատված է և անվտանգ է սաներիազատտեղաշարժմանհամար.
	· 
	
	

	գ. արտակարգիրավիճակներումհատուկծառայություններիմեքենաներըկարողենանարգելմոտենալուսումնականհաստատությանշենքին.
	· 
	
	

	դ. ուսումնականհաստատությանտարածքըմաքուր է, աղբըկանոնավորապեսհավաքվում է հատուկաղբարկղերում և դուրս է բերվումհաստատությանտարածքից.
	· 
	
	

	ե. ուսումնականհաստատությանամբողջտարածքումպարբերաբարիրականացվումենմիջոցառումներ` կրծողների և վտանգավորմիջատների, թափառողշների, կատուների և այլկենդանիներիդեմ.
	· 
	
	


«ա», «բ»  չափանիշների համար անհրաժետ է իրականացնել դիտարկում-փաստագրում և արձանագրել հաստատության շենքի ֆիզիկական վիճակը: «ե» չափանիշի համար պետք է հիմք ընդունել հաստատության կողմից համապատասխան կազմակերպությունների (ախտահարման-կանխարգելման, արտակարգ իրավիճակների ծառայության) հետ կնքված պայմանագրերը: Սույն աղյուսակը լրացնելիս ներքևում պետք է նշվի նաև համապատասխան փաստաթղթերի առկայության և գործողության ժամկետների, այդ թվում` պայմանագրերի, կատարման մասին: 

   Դիտարկվող խումբը շրջայց կատարեցին նախադպրոցական ուսումնական հաստատության տարածքում և եկան նույն հայտարարի, որ շենքի ֆիզիկական վիճակը լավ է ։Քանի որ շենքի կապիտալ վերանորոգում ավարտել է 2022 հունիսին։-Հաստատություն պայմանագիր է կնքել արտակարգ իրավիճակների ծառայության հետ։ Ունենք համապատասխան փաստաթղտերը որը կկցվի գործին։
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2. ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆՈՒՄ ՍԱՆԵՐԻ ՈՒ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՀԱՄԱՐ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ ԵՎ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ՀԱՄԱՐ ԱՆՀՐԱԺԵՇՏ ՆՈՐՄԵՐԻ ՊԱՀՊԱՆՈՒՄԸ

(ՀՀ քաղաքաշինության կոմիտեի նախագահի 2020 թվականի դեկտեմբերի 10-ի N 95-Ն հրամանովսահմանված ՝ անվտանգության և առողջապահության նախարարի 2002 թվականի դեկտեմբերի 20-ի N 857-Ն հրամանով սահմանված սանիտարահիգիենիկ նորմերը)

	Ցուցանիշ
	Այո
	Մասամբ 
	Ոչ

	ա. ուսումնական հաստատության շենքը վերանորոգված է.
	· 
	
	

	բ.ուսումնական հաստատության շենքի շահագործումը համապատասխանում է քաղաքաշինության կոմիտեի նախագահի 2020 թվականի դեկտեմբերի 10-ի N 95-Ն հրամանով սահմանված շահա-գործման անվտանգության նորմերին.
	· 
	
	

	գ. շենքում առկա են դեպի դուրս բացվող պահուստային ելքեր.


	· 
	
	

	դ.ուսումնական հաստատությունն ապահովված է կապի և արտակարգ իրավիճակների ազդարարման համակարգով.
	
	
	· 

	ե.շենքը հարմարեցված է կրթության և զարգացման առանձնահատուկ պայմանների կարիք (այսուհետ՝ ԿԶԱՊԿ) ունեցողսաների անվտանգ տեղաշարժ ապահովող պայմաններին (թեքահարթակներ, լայն դռներ և այլն).
	
	
	· 

	զ. ուսումնական հաստատությունն ապահովված է սարքին վիճակում գտնվող հակահրդեհային անվտանգության լրակազմով, տանիքը պատված է հրակայուն նյութերով.
	· 
	
	

	է.համակարգչայինսարքավորումները, հեռուստացույցներն ամուր են տեղադրված և ամրացված են աշխատատեղերին.
	· 
	
	

	ը. անիվներով տեղաշարժվող ծանր իրերն ամրացված են հատակին.
	· 
	
	

	թ. բաց դարակներից հեռացված են ծաղկամանները, նկարները դեկորատիվ իրերը.
	· 
	
	

	ժ. ուսումնական հաստատության միջանցքների հատակները սայթաքուն չեն, իսկ եթե ծածկված են ուղեգորգերով, ապա դրանք ամրացված են հատակին.
	· 
	
	

	ժա. ստորին հարկերի պատուհաններն ունեն շարժական մետաղյա վանդակաճաղեր.
	
	
	· 

	ժբ. ուսումնական հաստատության կահույքը համապատասխանում է անվտանգ կենսագործունեության պահանջներին, ամուր և բարվոք վիճակում է.
	· 
	
	

	ժգ. ուսումնական հաստատությունում մշակված և առկա է սաների ու անձնակազմի տարհանման պլան, որում հաշվի են առնված նաև հաշմանդամություն ունեցող անձանց կարիքները.
	· 
	
	

	ժդ. ուսումնական հաստատության նախասրահում, բոլոր հարկերում, խմբասենյակներում փակցված են տարհանման պլան-սխեմաները` համապատասխան գունային ցուցասլաքներով.
	· 
	
	

	ժե. ուսումնական հաստատության տարհանման ուղիներն ազատ են ավելորդ իրերից և արգելափակված չեն ծանր իրերով. 
	· 
	
	

	ժզ. ուսումնական հաստատությունում սաների թիվը համապատասխանում է հաստատության լիցենզիայով սահմանված սահմանային տեղերին.
	· 
	
	

	ժէ. խմբասենյակներում սեղան և աթոռների թիվը համապատասխանում է առողջապահության նախարարի 2002 թվականի դեկտեմբերի 20-ի N 857-Ն հրամանով սահմանված նորմերին.
	· 
	
	


«ա»-ից «դ» չափանիշները դիտարկելով՝  հանձնաժողովն ազատ շարադրանքով պետք է նկարագրի հաստատության տարածքի, շենքի ու շինությունների, գույքի անվտանգ շահագործման, սաների և աշխատակիցների անվտանգ կենսագործունեության ապահովման և առողջության պահպանման հետ կապված վիճակը և առկա խնդիրները: Դիտարկման շրջայց կատարելիս հանձնաժողովը պետք է նկարագրի առկա իրավիճակը և արձանագրի բացահայտված շեղումներն ու անհամապատասխանությունները: Դիտարկում-փաստագրումն իրականացնելիս հաստատությունը պետք է առաջնորդվի համապատասխան նորմատիվային և իր ներքին փաստաթղթերով:                                         

 «ա»  չափանիշի համար անհրաժետ է իրականացնել դիտարկում-փաստագրում և արձանագրել հաստատության շենքի ֆիզիկական վիճակը ու նշել, թե ինչպիսի վերանորոգման կարիք ունի այն՝ կապիտալ, մասնակի կամ ընթացիկ: Այնուհետև ցանկալի է մանրամասնել վերանորոգման կարիքները և տալ դրանց մոտավոր ֆինանսական գնահատականը: 

«բ» չափանիշի համար դիտարկում-փաստագրման միջոցով պետք է արձանագրել, թե արդյոք շենքը կայուն է հետևյալ վտանգների կամ դրանցից որևէ մեկի ազդեցության նկատմամբ (ուժեղ քամիներ, սողանքներ, երկրաշարժեր, հրդեհներ, խոնավություն և այլն): 

«ժբ»- ից «ժե»  չափանիշների համար ևս պետք է իրականացնել դիտարկում-փաստագրում և հաջորդիվ անդրադառնալ սաների և աշխատողների տարհանման խնդիրներին: Կցել տարահանման պլանի լուսապատճենը:

               Դիտարկումը կատարվեց  հաստատության կահույքի համապատասխանության և անվտանգ կենսագործունեության ուղղությամբ և եկան այն համոզման որ ամեն ինչը  համապատասխանում է պահանջներին ամուր և բարվոք վիճակում է գտնվում քանի որ կահույգ նոր է գնված։
«ժզ» չափանիշի համար կցել լիցենզիայի լուսապատճենը և լրացնել ստորև բերված աղյուսակը.

	Խմբասենյակ
	Խմբասենյակի մակերեսը (քմ)
	Մեկ սանին բաժին ընկնող մակերեսը (քմ)
	Նորմերից պակաս կամ ավելի մակերեսը (քմ)

	1 ավագ
	57,0
	1,9
	0․1պակաս

	2․   միջին
	,57․0
	1․9
	0․1 պակաս

	3․   կրտսեր 2-րդ
	57․6
	1․92
	0․08 պակաս

	4․  կրտսեր 1-ին
	45․4
	2․27
	0․27ավել
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Վերլուծել խմբասենյակում մեկ սանին բաժին ընկնող մակերեսին վերաբերող իրավիճակը, կատարել եզրահանգումներ և առաջարկել հիմնախնդիրների լուծման ուղիներ:

  Յուրաքանչյուր սանին բաժին է ընկել նորմալ չափ։Խմբասենյակները ազատ են տեղաշարժվելու խաղալու համար։Շենքը տիպային է և հարմարեցված։
3. ՍԱՆԵՐԻ ԱՆՎՏԱՆԳ ԿԵՆՍԱԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԱՌՈՂՋ ԱՊՐԵԼԱԿԵՐՊԻ ԿԱՐՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՁԵՎԱՎՈՐՄԱՆ  ՀԱՄԱՐ ՈՒՍՈՒՑՈՂԱԿԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐԻ ԻՐԱԿԱՆԱՑՈՒՄ

	Ցուցանիշ
	Այո
	Ոչ

	ա. ուսումնական հաստատության անձնակազմը և սաները տիրապետում են արտակարգ իրավիճակներում գործելուվարքականոններին.
	· 
	

	բ. ուսումնական հաստատության անձնակազմը և սաները տեղեկացված են հաստատությունում առկա անվտանգության միջոցների (էլեկտրական վահանակ, հրշեջ-տեղեկատու, հրշեջ-ծորակ և այլն) գտնվելու տեղերիվերաբերյալ, իսկ անձնակազմը տիրապետում է դրանց օգտագործման կանոններին.
	· 
	

	գ. հաստատությունում իրականացվում են տեղական նշանակության վտանգների գնահատման և աղետներին պատրաստվածության վերաբերյալ տարաբնույթ միջոցառումներ.
	· 
	

	դ. ուսումնական հաստատությունում առկա է աղետներին պատրաստվածության, քաղաքացիականպաշտպանության պլան, և ուսումնական տարվա ընթացքում գործարկվում է պլանը, իրականացվում են վարժանքներ, վարվում է գրանցամատյան.
	· 
	

	ե. ուսումնական հաստատությունն ապահովված է լոկալ ջեռուցման անվտանգ համակարգով.

	· 
	

	զ. ուսումնական հաստատության բոլոր խմբասենյակներում առկա են ջեռուցումն ապահովող մարտկոցներ, և ջեռուցման ամիսներին խմբասենյակներում ջերմաստիճանը համապատասխանում է առողջապահության նախարարի 2002 թվականի դեկտեմբերի 20-ի N 857-Ն հրամանով սահմանված սանիտարահիգիենիկ նորմերին.
	· 
	

	է. ուսումնական հաստատության միջանցքները ջեռուցվում են, և միջանցքներում ջերմաստիճանը համապատասխանում է առողջապահության նախարարի 2002 թվականի դեկտեմբերի 20-ի N 857-Ն հրամանովսահմանված սանիտարահիգիենիկ նորմերին.
	· 
	

	ը. ուսումնական հաստատությունն ապահովված է շուրջօրյա հոսող խմելու ջրով.
	
	

	թ. ուսումնական հաստատության բոլոր խմբասենյակներում առկա են առանձնացված վերանորոգված սանհանգույցներ
	· 
	

	ժ. ուսումնական հաստատության բոլոր սանհանգույցներնապահովված են շուրջօրյա հոսող ջրով և հիգիենայիպարա-գաներով (օճառ, թուղթ և այլն).
	· 
	

	ժա. հաշմանդամություն ունեցող անձանց համար կա հարմարեց-ված սանհանգույց, որի մոտ առկա է  հաշմանդամության տարբերանշանը.
	
	· 

	ժբ. ուսումնական հաստատությունում առկա է սննդի կազմակերպման կետ, որը համապատասխանում է առողջապահության նախարարի 2002 թվականի դեկտեմբերի 20-ի N 857-Ն հրամանով սահմանված սանիտարահիգիենիկ նորմերին.
	· 
	

	ժգ.ուսումնական հաստատության սննդի կազմակերպման կետում փակցված են առողջ սննդակարգի վերաբերյալ համապատասխան պաստառներ.
	· 
	

	ժդ. ուսումնական հաստատությունում առկա է բուժկետ, և կարող է տրամադրվել առաջին բուժօգնություն.
	· 
	


Այս 14 չափանիշների ամբողջությունը հիմք է հանդիսանում հաստատության ինքնավերլուծության հաշվետվության այս բաժինը կազմելու համար: Առավել ընդգրկուն և համակողմանի վերլուծություն կատարելու համար յուրաքանչյուր չափանիշին պետք է անդրադառնալ առանձին, այնուհետև` ընդհանրացնել դրանք: Այս բաժնի վերլուծությունը կատարելիս պետք է ոչ միայն ուսումնասիրել համապատասխան ներքին փաստաթղթերի առկայությունը կամ կատարել դիտարկում-փաստագրում ըստ առանձին ցուցանիշների, այլ նաև հարցումներ կարելի է կատարել նաև ծնողների կամ այլ շահառուների շրջանում:


«գ» և «դ» չափանիշների դիտարկման-փաստագրման աշխատանքների արդյունքները գրանցվում են ստորև բերված աղյուսակում.
	Ամսաթիվը 


	Խումբը
	Միջոցառման անվանումը, նկարագիրը և օգտագործված պարագաներն ու ուսումնական նյութերը
	Մասնակից սաների և աշխատակիցների թիվը

	18․11․2022
27․01․2023

25․04․2023
	Կրտսեր 2-րդ
	Հացի տոն պարագաները հաց ,թոնիր գրտնակ,հաց թխելու պարագաները ամբողջությամբ ։Ուսումնական նյութ հաց։ 2․Զինվորի տոն զինվորական համազգեստ ,փուչիկներ աղավնիներ ,Դրոշներ ; ուսումնական նյութ մեր բանակը։
3․ՄԵծ եղեռն ։Ծաղիկներ հուշահամալիր ,մոմեր,աղավնիներ։Թեման հայրենասիրություն
	Ամբողջ խումբը ,5 աշխատակից

	07․04․2023
19․02․2023

27․01․2023
	միջին
	Գարուն և մայրեր  ծաղիկներ,բացիկներ,ուսումնական նյութ մայրեր

Հ․Թումանյան օգտագործված պարագաներ Թումանյանական հեքաթի հերոսներ,Դիմանկարներ ,ձայնային գրքեր ;

հայոց բանակ Զինվորի շորեր ուսումնական նյութ հայրենասիրություն
	ամբողջ 

	11․05․2023
	Ավագ
	Անվտանգ երթևեկության կանոներ
Մայրիկ ,Գարուն ,Հայրենիք
	Ամբողջ խմբի սաները 5 աշխատակից
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 «ժդ» չափանիշի դիտարկման-փաստագրման աշխատանքների արդյունքները ներկայացվում  են ստորև բերված աղյուսակում.

	Հաստատությունում առկա է բուժկետ Այո

	Հաստատությունն ունի բուժաշխատող և կարող է տրամադրվել առաջին բուժօգնություն (ընդգծել այո կամ ոչ բառերը)

	                              Այո                                                                                      Ոչ

	Բուժկետի գտնվելու հարկը և տա րածքը (քմ)
	Բուժաշխա-տողներ (թիվը  և նրանց պաշտոն-ները)
	Բուժկետումառկագույքը
	Բուժկետը վերանորոգ-ված է, թե ոչ.
	Բուժկետի սանիտարականվիճակը
	Առաջին բուժօգնության միջոցների և դեղերի առկայությունը 

	1-ին հարկ
	Մեկ բուժաշխատող բուժքույր
	այո
	Այո

· 
	Ոչ


	գերազանց
	այո


Ինքնավերլուծության այս բաժնի կարևորագույն բաղադրիչն է հաստատության քաղաքացիական պաշտպանության պլանի վերլուծությունը: Նման պլանի առկայությունը, ինչպես նաև դրանում նշված աղետներին պատրաստվածության, հակազդման իրատեսական մեխանիզմների ու միջոցառումների նկարագրությունը հաստատության անվտանգության և ապահովության կարևոր չափանիշներից է: Այս չափանիշին հաստատության համապատասխանության գնահատման նպատակով պետք է նշել, թե արդյոք հաստատությունը մշակել և հաստատել է իր քաղաքացիական պաշտպանության պլանը, ինչպես է իրագործվում այդ պլանը, ինչպես նաև նկարագրել քաղաքացիական պաշտպանության պլանից բխող սաների և աշխատակազմի հետ տարվա ընթացքում իրականացվող միջոցառումների և վարժանքների մասին: Կարևոր է նաև հիշատակել, թե արդյոք նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունը վարում է իրականացվող վարժանքների և միջոցառումների գրանցամատյան:  

Ամենամյա միջոցառումներ ենք կատարում քաղպաշպանության պլանի համաձայն։ Պարապմունքներ են անցկացնում քաղպաշպանությունից։Այդ միջոցառումներ արձանագրում ենք գրանցամատյանում։
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Կից՝ նկարներ: 
[image: image15.emf]
4. ՍԱՆԵՐԻ ՖԻԶԻԿԱԿԱՆ, ՀՈԳԵՎՈՐ, ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՌՈՂՋՈՒԹՅԱՆԸ ՄԻՏՎԱԾ ՈՒՍՈՒՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐԻ ԵՎ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐԻ ԻՐԱԿԱՆԱՑՈՒՄ

	Ցուցանիշ
	Այո
	Ոչ

	ա. ուսումնական հաստատության մանկավարժական աշխատողների կողմից իրականացվում են սաների նկատմամբ բռնության, ֆիզիկական կամ հոգեբանական ճնշման դեպքերի բացահայտման, դրանց մասին զեկուցման, կանխարգելման և հանրային քննարկման աշխատանքներ.
	
	· 

	բ.ուսումնական հաստատությունն անհատական խորհրդատվությունների, ծնողական ժողովների միջոցով իրականացնում է սանի  խնամքի                              ու դաստիարակության, ընտանիքում ծնողական պարտականությունների նկատմամբ պատաս- խանատվության բարձրացման, ծնողավարման հմտությունների զարգացման,ինչպես նաև բռնության, ֆիզիկական կամ հոգեբանական ճնշման բացառման, երեխայի զարգացման համար անվտանգ միջավայրի ձևավորման հարցերի վերաբերյալ իրազեկման միջոցառումներ. 
	· 
	


 Այս չափանիշների դիտարկման-փաստագրման աշխատանքների արդյունքները ներկայացվում են ստորև բերված աղյուսակում:
	Ամսաթիվը 


	Խումբը
	Միջոցառմանանվանումը, նկարագիրը և օգտագործված պարագաներն ու ուսումնական նյութերը
	Մասնակիցներիթիվը

	
	
	Սպորտլան
	30

	
	
	
	30

	
	
	
	30


5. ՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՄԱՆԿԱՎԱՐԺԱԿԱՆ ԱՆՁՆԱԿԱԶՄԻ ԵՎ ՈՒՍՈՒՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ   ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ  ՄԱՍԻՆ
	Ցուցանիշը
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	Փոփոխությունների դինամիկան (աճ կամ նվազում)

	Մանկավարժական աշխատողների ընդհանուրթիվը
	-
	-
	11
	

	Մանկավարժական աշխատողներիմիջինշաբաթական ծանաբեռնվա-ծությունըկամ դրույքաչափը
	-
	-
	8մասնակից
	


Վերլուծելմանկավարժական աշխատողների թվաքանակի, միջինծանրաբեռնվածությանփոփոխությանպատճառները, կատարելեզրահանգումներ և առաջարկելհիմնախնդիրներիլուծմանուղիներ:

Մանկապարտեզում աշխատում են տասնմեկ մանկավարժ։Դաստիրակները 36ժամ երաժշտության դաստիրակչուհի 24ժամ հոգեբան11 մեթոդիստ 40ժամ։
	Պաշտոնը
	Անունը, ազգանունը, հայրանունը
	Տվյալ պաշտոնում աշխատելու ժամանակահատ
վածը
	Տվյալ հաստատությու-նում աշխատելու ժամանակահատ
վածը
	Պետական պարգևները, կոչումները և այլն

	Տնօրեն
	Հ․Գալստյան
	38տարի
	48տարի
	չունի

	Տնօրենի տեղակալ
	Մ․Զաքարյան
	5 տարի
	1տարի
	            չունի


 Տվյալներ հաստատության վարչական կազմի վերաբերյալ
Տվյալներ մանկավարժական խորհրդի կազմի վերաբերյալ

	Անուն, ազգանուն, հայրանուն
	Զբաղեցրած պաշտոնը
	Կրթությունը
	Հաստատության

մանկխորհրդի կազմում ընդգրկված լինելու ժամանակահատվածը
	Պետական պարգևները, կոչումները և այլն

	Դիաննա Սուսունյան Ալբերտի
	հոգեբան
	բարձրագույն
	1տարի
	չունի

	Անահիտ Ֆախուրյան Հայկ
	Դաստիարակ
	Միջին մասնագիտական
	1 տարի
	չունի

	Թերեզա Ղազարյան Գառնիկի
	Դաստիարակ
	Միջին մասնագիտական
	1 տարի
	չունի

	Անիկ Խաչատրյան Ռոբերտի
	Դաստիարակ
	Բարձրագույն
	1 տարի
	չունի

	Անուշ Գևորգյան Արտուր
	Դաստիարակ
	Թերի բարձրագույն
	               1 ամիս
	           չունի

	Նազելի Մկրչյան Ղուկաս
	Դաստիարակ
	բարձրագույն
	1 տարի
	չունի

	Սվետիկ Ղազարյան Լյուդվիգ
	Դաստիարակ
	Միջին մասնագիտական
	1 տարի
	չունի

	Սուսաննա Գևորգյան Ֆրանգելի
	Դաստիարակ
	Միջին մասնագիտական
	1 տարի
	չունի

	Աննա Ղևոնդյան Խաչիկ
	Դաստիրակ
	Միջին մասնագիտական
	              1տարի
	      չունի


	Ցուցանիշ
	

	ա. մանկավարժական աշխատողներից քանիսն ունեն գիտական կոչում.
	                        -

	բ. մանկավարժական աշխատողներից քանիսն են վերջին 5 տարում վերապատրաստում անցել նախարարության կողմից երաշխավորված կազմակերպություններում.
	․Անահիտ Ֆախուրյան
Անիկ Խաչատրյան

	գ. մանկավարժական աշխատողներից քանիսն են վերապատրաստվել որպես վերապատրաստող (դասախոս) և վարում են վերապատրաստման դասընթացներ.
	                     -

	դ. որքան է մանկավարժական աշխատողների միջին տարիքը.
	                     30

	ե. մանկավարժական աշխատողներից քանիսն ունեն միջազգային ու տեղական պարբերականներում(ամսագրերում) հրապարակված հոդվածներ, մասնագիտական հրապարակումներ, ինչպես նաև մեթոդական ձեռնարկներ, գիտամանկավարժա- կան, հեղինակային և այլ աշխատություններ.
	                      -

	զ. մանկավարժական աշխատողներից քանիսն են ուսումնական գործընթացում կիրառում ժամանակակիցտեղեկատվական հաղորդակցման տեխնոլոգիաներ/ՏՀՏ/.
	                  բոլորը

	ը. որքան է մանկավարժական աշխատողների բացակայությունների ընդհանուր թիվը.
	                    -


     Տվյալներհաստատության ուսումնադաստիարակչական գործընթացի վերաբերյալ
	Ցուցանիշ
	Այո


	Ոչ

	ա. սահմանվածժամկետում ձևավորվել է սաներիհամակազմը՝ ըստտարիքայինխմբերի
	· 
	

	բ.ուսումնական հաստատությունում իրականաց-վումեն մանկավարժական խորհրդի նիստեր և առկա է մանկավարժական խորհրդի նիստերի արձանագրությունների մատյան.
	· 
	

	գ.ուսումնադաստիարակչական գործընթացը կազմակերպվում է նախադպրոցական կրթության պետակական կրթական չափորոշչին և տվյալ տարիքային խմբի ծրագրին (այդթվում՝ կրթությանպետականլիազորմարմնիկողմիցհաստատվածհեղինակային և այլընտրանքային) համապատասխան.
	· 
	

	դ.ուսումնականհաստատությունումձևավորվել է ազգայինփոքրամասնություններիերեխաներիհամակազմովխումբ և ուսումնադաստիարակչականգործընթացըկազմակերպվում է վերջիններիսմայրենիլեզվով՝ հայերենիպարտադիրուսուցմամբ.
	
	· 

	ե.մանկավարժական աշխատողները տիրապետում ուսուցման ժամանակակից (երեխայակենտրոն, մասնակցային, ինտերակտիվ և այլ) մեթոդներին և գործնականում կիրառում դրանք.
	· 
	

	զ.մեթոդիստը ցույց է տվել խորհրդատվական օգնություն մեթոդական, ուսումնական և դաստիարակչական աշխատանքներ կազմակերպելու համար, անցկացրել է բաց պարապմունքներ, սեմինարներ, սեմինար-պրատիկումներ.
	· 
	

	է. մեթոդիստը  վերահսկել է նախադպրոցական կրթական ծրագրի կատարումը.
	· 
	

	ը.ուսումնական տարվա ընթաց- քում հաստատությունում անցկաց-վել են  ցուցադրական բաց պարապմունքներ, իրականացվել նախագծեր.

(Եթե այո, նշել՝ ծրագրային որ բաղադրիչների ուղղությամբ են անցկացվել և քանակը):
	· 
	

	թ.ուսումնական տարվա ընթաց-քում հաստատությունից դուրս անցկացվել են պարապմունքներ.

(Եթե այո, նշել՝ ծրագրային որ բաղադրիչների ուղղությամբ են անցկացվել և քանակը):
	
	· 

	ժ.ուսումնական տարվա ընթաց-քում անցկացվել են պարապ-մունքներ համայնքային ենթակայության այլ կրթական հաստատություններում՝ գրադարան, երաժշտական դպրոց. 

(Եթե այո, նշել՝ ծրագրային որ բաղադրիչների ուղղությամբ են անցկացվել և քանակը):
	
	· 


Վերլուծել նախադպրոցական ուսումնական հաստատության մանկավարժական աշխատողների և նրանց գործունեությանը վերաբերող ցուցանիշները, դրանց փոփոխությունների դինամիկան և առկա հիմնախնդիրները: Կատարել եզրահանգումներ ու առաջարկել լուծումներ նրանց գործունեության արդյունավետության բարձրացման ուղղությամբ:

Մանկավարժներ բավականին մեծ աշխատանք են կատարում, ցուցանիշները նրանց մանկավարժական աշխատանքի բավականին բարձր  է։Առկա հիմնախնդիրները պարագաները,դիդակտիկ նյութերի ձեռք բերումն է։Աշխատանքի արդյունքները բարձրացման ուղղությամբ կատարել դիդակտիկ նյութերի ձեռք բերում։
  6. ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ  ԶԱՐԳԱՑՆՈՂ ՄԻՋԱՎԱՅՐԸ
	Ցուցանիշ
	   Այո
	Ոչ

	ա. ուսումնական հաստատությունն ունի գործող մեթոդկաբինետ, որը հագեցած է ուսումնաօժանդակգրականությամբ, գույքով և սարքավորումներով:
	· 
	

	բ. ուսումնական հաստատությունն ունի

· մարզադահլիճ, 

· միջոցառումների անցկացման դահլիճ 

· այլ հատուկ  ուսումնական խմբասենյակներ (սենյակներ), այդ թվում` լրացուցիչ կրթական ծրագրերի համար (նկարչական խմբակ և այլն), որոնք հագեցած են անհրաժեշտ գույքով, ուսումնական պարագաներով, և ուսումնադիդակտիկ նյութերով.
	· 
	


Կից՝ նկարներ և գույքի հագեցվածության ցուցակներ:
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7. ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՄԱՐԴԿԱՅԻՆ, ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ ԵՎ ՆՅՈՒԹԱԿԱՆ ՌԵՍՈՒՐՍՆԵՐԻ ԱՐԴՅՈՒՆԱՎԵՏ   ՏՆՕՐԻՆՈՒՄ 
	Ցուցանիշ
	2020-2021ուստարի
	2021-2022ոսւտարի
	2022-2023ուստարի

	ա. սան - մանկավարժ հարաբերությունը.


	Սան

Մանկավարժ
	
	
	գերազանց

	բ. սան - սպասարկող անձնակազմ հարաբերությունը.


	Սան

Սպաս.  

անձնակազմ.   
	
	
	գերազանց

	գ.   սան - վարչական անձնակազմ հարաբերությունը.
	Սան

Վարչ.      

անձնակազմ
	
	
	գերազանց

	դ. խմբերիմիջինխտությունը.
	
	30
	110

	ե. մեկ սանի հաշվով հաստատության տարեկան նախահաշիվը.
	
	63420
	105840

	զ. մանկավարժիմիջինաշխատավարձը.
	
	77142
	82000

	է. վարչական աշխատողների միջին աշխատավարձը.
	
	
	

	ը. սպասարկող կազմի միջին աշխատավարձը.
	96550
	106250
	83125

	թ. հաստատության տարեկան նախահաշվում արտաբյուջետային միջոցների չափը.
	93100
	77045
	84030

	ժ. ծնողների կողմից դրամական ներդրումների տարեկան չափը.
	     -
	    -
	    -

	ժա. սոցիալապես անապահով ընտանիքներից սաների համար հաստատության իրականացրած սոցիալական աջակցության ծրագրերը և դրանց թիվը.

(Եթե այո, ապա նշել այդ ծրագրերը):
	    -
	       -
	      -

	ժբ. դրամաշնորհայինև օրենքով չարգելվածայլ  աղբյուրներից ներդրումների տարեկան չափը.
	    -
	       -
	     -

	ժգ. աշխատավարձերի վճարման գծով հաստատության տարեկան ծախսերի չափը.
	
	 13․101906
	28․307500

	ժդ. կոմունալ վճարների գծով հաստատության տարեկան ծախսերի չափը.
	
	
	

	ժե. նոր գույքի, այդ թվում` սարքավորումների ձեռքբերման գծով հաստատության տարեկան ծախսերի չափը.
	
	
	Օդորակիչ 4 հատ



[image: image19.emf]
          Անհրաժեշտ է երաժշտակենտրոն դիդակտիկ նյութեր և մաթեմատիկայի և մայրենի լեզվի պարապմունքների համար։ Շվեդական պատ 2 հատ ,դաշնամուր 1 հատ։
Խմբերի թիվը` ընթացիկ և նախորդ 2 ուստարիների  համար

	Խմբերիթիվը
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	Փոփոխությունների դինամիկան (աճ կամ նվազում)

	Վաղտարիքի I
	
	
	-
	%

	Վաղտարիքի II
	
	
	-
	%

	Կրտսեր I
	
	
	1խումբ ապրիլի 17-ից
	%

	Կրտսեր II
	
	
	1
	%

	Միջին
	
	
	1
	%

	Ավագ
	
	
	1
	%

	Տարատարիք
	
	
	   -
	%

	Ազգայինփոքրամասնություններիերեխաներիհամակազմովձևավորվածխումբ
	
	
	-
	

	Ընդամենը`
	
	
	110երեխա
	





Այս և հաջորդ ողբոլորաղյուսակներումանհրաժեշտ է նկարագրելփոփոխություններիդինամիկան`մեկնաբանելաճիկամնվազմանպատճառները:
 Ազգային փոքրամասնություն երեխա ընդամենը մեկն է։2023թ-ի ապրիլ ամսին հաստատվել է փոփոխության կրտսեր 1-ին խումբ է բացվել թվով 20 երեխա ,ըստ լիցենզավորման հատատված թվի։
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Ըստ  խմբերի սաների թիվը` ընթացիկ և նախորդ 2 ուստարիների համար

	Սաներիթիվը
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	Փոփոխությունների դինամիկան (աճ կամ նվազում)

	Վաղտարիքի I
	
	
	-
	%

	Վաղտարիքի II
	
	
	-
	%

	Կրտսեր I
	
	
	20
	%

	Կրտսեր II
	
	
	30
	%

	Միջին
	
	
	30
	%

	Ավագ
	
	
	30
	%

	Տարատարիք
	
	
	-
	%

	Ազգայինփոքրամասնություններիերեխաներիհամակազմովձևավորվածխումբ
	
	
	-
	

	Ընդամենը՝
	
	
	110
	



Ընդհանուր տվյալներ սաների վերաբերյալ` ընթացիկ և նախորդ 2 ուստարիների համար
	Ցուցանիշ
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	Փոփոխություններիդինամիկան (աճ կամ նվազում)

	Սաների ընդհանուր թիվը ուսումնական տարվա սկզբին` 
	-
	-
	90
	 %



	Սաների ընդհանուր թիվը ուսումնական տարվա վերջին` տվյալ ուստարվա օգոստոսի 20-ի դրությամբ
	-
	-
	90
	 %

	Ուսումնական տարվա ընթացքում ընդունված սաների թիվը
	-
	-
	-
	%

	Ուսումնական տարվա ընթացքում սաների բացակայություններիմիջինթիվը
	-
	-
	
	10%

	Ուսումնական տարվա ընթացքում ազատված սաների թիվը
	-
	-
	-
	                    %


Վերլուծել սաների թվաքանակի փոփոխության պատճառները, կատարել եզրահանգումներ և առաջարկել հիմնախնդիրների լուծման ուղիներ:

-----Բացականեր չեն եղել շատ ընթացքում եղել մի քանի օրվա բացականեր որոնք չեն ազդել հաճախման ընդհանուր թվի վրա։ Ազատվել են մանկապարտեզից 2 սան 1 ծնողի դիմումի համաձայն բնակության փոխելու պատճառով ։
8. ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԾՆՈՂԱԿԱՆ ԽՈՐՀՐԴԻ  ՀԱՄԱԳՈՐԾԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆԸ ՄԱՆԿԱՎԱՐԺԱԿԱՆ ԵՎ ՎԱՐՉԱԿԱՆ  ԱՆՁՆԱԿԱԶՄԻ ՀԵՏ
	Ցուցանիշ
	
	2019-2020 ուստարի
	2022-2023ուստարի
	2022-2023ուստարի

	ա. սաների ուսումնադաստիարակչական գործընթացի վերաբերյալ ծնողական խորհրդի կողմից գրավորներկայացված առաջարկությունները, դրանց թիվը և ընդունված առաջարկությունների տոկոսը ներկայացվածի նկատմամբ.
	Թիվը

Տոկոսը


	                 -
	                 -
	չունենք

	բ. ծնողական խորհրդի կողմից կազմակերպված միջոցառումները (հանդեսներ, հավաքներ, երեկույթներ,էքսկուրսիաներ, ճանաչողական այցեր և այլն), դրանց թիվը, մասնակից ծնողների թիվը և սաների տոկոսը.
	Թիվը

Տոկոսը


	-
	Էքսկուրսիա մոտ 80 տոկոս
	

	գ.ծնողական խորհրդի կազմում ԿԶԱՊԿ ունեցող սաների ծնողների թիվը եւ տոկոսը
	Թիվը

Տոկոսը


	
	-
	-

	դ. ծնողական խորհրդի կողմից հաստատության գործունեության վերաբերյալ ներկայացված կարծիքը քննարկվում է աշխատակիցներին խրախուսելու կամ նրանց նկատմամբ կարգապահականտույժերկիրառելուժամանակ.
	Այո
	Ոչ
	
	-
	-

	ե. ծնողական խորհրդի հանդիպումների հաճախականությունը և դրանց ընթացքում քննարկված հարցերի   շրջանակները.
	*Ծնողները հանդիպում են պարբերաբար և հիմնական քնարկման թեման իրենց երեխաններն են։

	զ. ուսումնական հաստատության առօրյայից և տեղի ունեցող իրադարձություններից ծնողների տեղեկացվածության  աստիճանը.
	*ծնողներ տեղյակ են մանկապարտեզի առօրյային *

	է. այն ծնողների տոկոսը, որոնք օգտվում են նախարարության, համայնքի, հաստատության և կրթական այլ կայքերից:
	                     ---------------***


Կից՝ 

*     լուսանկարներ և ծնողական խորհրդի հանդիպումների քանակը և արձանագրությունների 
լուսապատճենները,
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**   թղթային կամ առցանց հարցման  արդյունքները՝ աղյուսակներով,                                                                                                      ***  թղթային կամ առցանց հարցման արդյունքները՝ աղյուսակներով:
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9. ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ  ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՀԱՄԱԳՈՐԾԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆ

	Ցուցանիշ
	

	ա. ուսումնական հաստատության շենքային պայմանների բարելավման, տարածքի բարեկարգման, ուսումնանյութական բազայի համալրման և այլ աշխատանքներին համայնքի մասնակցությունը, այդ գործում կատարված ներդրումները.

(Նկարագրել համայնքի մասնակցության դեպքերը, մասնակցության ձևը, ներդրման չափը, ամսաթիվը).
	Վարչական ղեկավարի համայնքապետարանի օգնությամբ մանկապարտեզը ձեռք է բերել ջրի տարաներ և պոմպ 24ժամջուր ունենալու համար։

	բ.համայնքային հիմնախնդիրների վերաբերյալ հաստատության աշխատակազմի տեղեկացվածությունը և նրանց մասնակցությունը համայնքի աշխատանքներին, մասնակցության ձևերը, մասնակցություն ունեցած աշխատակիցների տոկոսը.

(Նկարագրել հաստատության աշխատակազմի մասնակցությունը համայնքի աշխատանքներին, մասնակցության ձևերը, մասնակցություն ունեցած աշխատակիցների տոկոսը (վերջին 3 տարում).
	Կքատարվել է ընդանհուր ծառատուն մանակապարտեզի աշխատակիցներ մասնակցությամբ։Կատարվել է շաբաթօրյակ ընդհանուր  մանկապարտեզի տարածքում ծնողներ նույնպես մասնակցել են այդ աշխատանքներին։

	գ. ուսումնական հաստատության կողմից համայնքի բնակիչների համար կազմակերպված ու անցկացված միջոցառումները և դրանց թիվը, մասնակից սաների և ծնողների տոկոսը և համայնքի ներկայացուցիչների թիվը.

(Նկարագրել հաստատության կողմից համայնքի բնակիչների համար կազմակերպված միջոցառումները, մասնակից սաների տոկոսը և համայնքի ներկայացուցիչների թիվը. (վերջին 3 տարում).
	2023թ․ -ին համայնքում կազմակերպվել է նոր տարվա միջոցառում ,որին մասնակցել են երեխաները և ծնողները;Նաև կազմակերպվել են ծաղկազարդի միջոցառում  մասնակցել են երեխաները և ծնողները։ Կազմակերպվել է 5 միջոցառում։

	դ.ուսումնական հաստատության կողմից հասարակական կազմակերպությունների հետ համատեղ իրականացված կրթական ծրագրերը, դրանց թիվը և մասնակիցների թիվը՝ ըստ ծրագրերի.

(Նկարագրել կրթական ծրագրերը, որոնք իրականացնում են հաստատությունը և ՀԿ-ները համատեղ, ծրագրի տևողությունը, թիվը, մասնակից սաների  և աշխատակիցների թիվ).
	Կազմակերպել են սպորտլանդիա ,որին նեկա են եղել համայնքի վարչական աշխատողներ և ծնողները և բուժամբուլատորյայի բժշկական կազմը։

	ե.ուսումնական հաստատությունը համագործակցում է իրեն սպասարկող Տարածքային մանկավարժահոգեբանական կենտրոնի հետ.


	                                  -

	զ.ուսումնական հաստատությունը համագործակցոմ է համայնքում գործող բժշկակական հաստատության հետ՝  ԿԶԱՊԿ ունեցող երեխաների հայտնաբերելու եւ ն/դ կրթության մեջ ներգրավելու նապատով.
	                                    -

	Է.ուսումնական հաստատությունը համագործակցում է համայնքի հանրակրթական դպրոցների հետ՝ իր սաների սահուն անցումը կրթական հաջորդ մակարդակ ապահովելու նպատակով.
	                              այո


10. ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆՈՒՄ ՆԵՐԱՌԱԿԱՆՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՀԱՎԱՍԱՐՈՒԹՅԱՆ ԱՊԱՀՈՎՈՒՄ
	Ցուցանիշ
	Կատարել նշում համապատասխան  փաստաթղթի, միջոցառման և գույքի առկայության մասին.

	ա. ուսումնական հաստատությունում բոլոր սաների համար հասանելի եւ հավասարապես որակյալ կրթության կազմակերպման նպատակով հաստատության տարեկան պլանում սահմանված են գործողություններ.
(Եթե այո, ապա կատարել հղում).
	Յուրաքանչյուր խումբ ունի իր պահանջվող գույքը և միջոցառումների ժամանակ մասնակցում են բոլոր երեխաները։

	բ. ուսումնական հաստատության տարեկան աշխատանքային պլանում ներկայացված են ԿԶԱՊԿ ունեցող սաների կրթության կազմակերպման որակի բաձրացմանը նպաստող միջոցառումներ, այդ թվում` մանկավարժների, դաստիարակների օգնականների վերապատրաստումներ.

(Եթե այո, ապա թվարկել համապատասխան միջոցառումները).
	

	գ.վերջին հինգ տարում մանկավարժական աշխատողները մասնակցել են  վերապատրաստումների, այդ թվում՝«Համընդհանուր ներառական կրթություն» թեմայով.

(Եթե այո, ապա նշել վերապատրաստող կազմակերպությունը, վերապատրաստման ամսաթիվը և տևողությունը ժամերով, ինչպես նաև մեկնաբանել դրա արդյունավետությունը).
	                             ոչ

	դ. վերջին հինգ տարում ներառական կրթության թեմաներով վերապատրաստում անցած դաստիարակների օգնականների թիվը.

(Եթե այո, ապա նշել վերապատրաստված դաստիարակի օգնականների թիվը).
	                            ոչ

	


11.  ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՌԵՍՈՒՐՍՆԵՐԸ՝ ՈՒՂՂՎԱԾ ԿԶԱՊԿ ՈՒՆԵՑՈՂ ՍԱՆԵՐԻ ԽՆԱՄՔԻՆ ԵՎ ԴԱՍՏԻԱՐԱԿՈՒԹՅԱՆԸ . ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՄԻՋԱՎԱՅՐԻ ՀԱՐՄԱՐԵՑՈՒՄԸ ՆՐԱՆՑ ԿԱՐԻՔՆԵՐԻՆ 

	Ցուցանիշ
	Կատարել նշում համապատասխան փաստաթղթի և գույքի առկայության մասին

	ա. ուսումնական հաստատությունում ամենուրեք (խմբասենյակներ, դահլիճներ, գրադարաններ և այլն)տեղաշարժման տարբեր խնդիրներ ունեցող անձանց համար ապահովված է ֆիզիկական մատչելիություն.

(Եթե այո, ապա նկարագրել ինչպիսի պայմաններ են ստեղծված տեղաշարժման տարբեր խնդիրներ ունեցող անձնաց համար ֆիզիկական մատչելիության ապահովման համար).
	                              -


	բ. ուսումնական հաստատությունն ունի ԿԶԱՊԿ ունեցող սաների մանկավարժահոգեբանական աջակցության թիմ (հատուկ մանկավարժ, սոցմանկավարժ, հոգեբան և այլն).

(Եթե այո, ապա թվարկել հոգեբանամանկավարժական աջակցության հաստիքները, նշել ինչպես է կազմակերպվում նրանց աշխատանքը: Նկարագրել նաև ներառականության ուղղությամբ համապատասխան աշխատողների պարտակա- նությունների շրջանակը, կրթության և զարգացման առանձնահատուկ պայմաններ կարիք ունեցող սաների հետ վարվող աշխանքները, լրացուցիչ հաստիքների կարիքը և այլն: Հաշվարկել մանկավարժա-հոգեբանական աջակցության թիմի աշխատակիցների թվի հարաբերակցությունը ԿԶԱՊԿ ունեցող սաների թվին):
	                             -

	գ. ԿԶԱՊԿ ունեցող սաներն ապահովված են ֆիզիկական և ճանաչողական զարգացման համար անհրաժեշտ խաղային նյութերով, պիտույքներով, հարմարանքներով, այլ պարագաներով.

(Եթե այո, ապա թվարկել, թե ինչ  ուսումնամեթոդական նյութեր ունի հաստա-տությունը  ԿԶԱՊԿ ունեցող սաների համար, դրանց քանակը, ձեռք բերման տարեթիվը, ֆիզիկական վիճակը, օգտագործման հաճախականությունն ու արդյունավետությունը և այլն: Նշել նաև լրացուցիչ սարքավորումների և ուսումնամեթոդական նյութերի կարիքը).
	                       -

	դ. ուսումնական հաստատության խմբասենյակների դասավորվածությունն այնպիսին է, որ ԿԶԱՊԿ ունեցող սաները մեկուսացված չեն.

(Եթե այո, ապա նկարագրել կրթության  և զարգացման առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող սաների համար կրթության և խնամքի կազմակերպման պայմանները, խմբասենյակների դասավորվածությունը).
	                        -

	ե. ուսումնական հաստատությունն ունի ռեսուրս-սենյակ` ԿԶԱՊԿ ունեցող սաներիհետ իրականացվող անհատական եւ խմբային աշխատանքների համար.

(Եթե այո, ապա նկարագրել կրթության և զարգացման առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող սաների համար նախատեսված ռեսուրս-սենյակի ֆիզիկական վիճակը, չափերը, հագեցվածությունը սարքավորումներով, սենյակի օգտագործման հաճախականությունը: Նշել նաև լրացուցիչ սարքավորումների և ուսումնամեթոդական նյութերի կարիքը).
	-



12. ԿԶԱՊԿ ՈՒՆԵՑՈՂ ՍԱՆԵՐԻ ԿԱՐԻՔՆԵՐԻ ՀԱՇՎԱՌՈՒՄԸ ՈՒՍՈՒՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՈՒՄ.

	Ցուցանիշ
	Կատարել նշում համապատասխան փաստաթղթի  առկայության մասին

	ա. անհատական ուսուցման և զարգացման  պլանները մշակվում են` համաձայն նախադպրոցական կրթության պետական կրթական չափորոշչի և նախադպրոցական կրթական ծրագրերի՝ հաշվի առնելով սաների կարիքները,ընդունակությունները, հնարա-վորությունները, ձեռքբերումները և առաջընթացը.

(Եթեայո, ապամանրամասնել).
	                      -

	բ.մանկավարժները գիտակցում են ներառականության վերաբերյալ կարծրատիպերի առկայությունը, դրանց վերացման անհրաժեշտությունը և անհատական խորհրդատվությունների, ծնողական ժողովների միջոցով իրականացնում են իրազեկման   եւ կարծրատիպերի կոտրմանն ուղղված աշխա- տանքներ.

(Մանկավարժների դիրքորոշումը պարզելու նպատակով անհրաժեշտ է իրականացնել հարցումներ մանկավարժների, սպասարկող և վարչական անձնակազմերի,   ինչպես նաև ծնողների շրջանում).
	Կատարվել ժողով ՏՄԱԿ-ի կողմից և ծնողներին տեղեկացվել են նեռարական կրթության մասին։

	գ. մանկավարժներն ունեն հավասար վերաբերմունք բոլոր սաների նկատմամբ` անկախ նրանց միջև եղած տարբերություններից և առանձնահատկություններից. 

(Մանկավարժների վերաբերմունքը պարզելու նպատակով անհրաժեշտ է իրականացնել հարցումներ մանկավարժների, սպասարկող և վարչական անձնակազմերի,   ինչպես նաև ծնողների շրջանում).
	                         -


	դ. մանկավարժները կարողանում են կարծրատիպերամրապնդող վարքագիծ կամ երևույթ հայտնաբերել և ուսումնական նյութերում և  հաղթահարել նույնիսկ սեփական վարքագծում.                                                      (Ներառական կրթության վերաբերյալ կարծրատիպերի առկայությունը  հայտաբերելու և հաղթահարելու նպատակով անհրաժեշտ է իրականացնել հարցումներ մանկավարժների, սպասարկող և վարչական անձնակազմերի,   ինչպես նաև ծնողների շրջանում):
	                        -


  13. ՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԿԶԱՊԿ ՈՒՆԵՑՈՂ ՍԱՆԵՐԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ.

	Ցուցանիշ
	2010-2021ուստարի
	2021-2022 ուստարի
	2022-2023ուստարի

	ա. ուսումնական հաստատության այն սաների թիվը և տոկոսը, որոնք ունեն ԿԶԱՊԿ.
	          -
	          -
	       -

	բ. ԿԶԱՊԿ ունեցող սաների բացակայությունների տարեկան միջին թիվը` օր/սան.
	      -
	         -
	       -

	գ. լրացուցիչ կրթական ծրագրերում ներառվող՝ ԿԶԱՊԿ ունեցող սաների թիվը և տոկոսը.
	        -
	        -
	        -


14. ՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ  ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆՈՒՄ  ՍԵՌԵՐԻ ՀԱՐԱԲԵՐԿՑՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԱԶԳԱՅԻՆ ՓՈՔՐԱՄԱՍՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՐԵԽԱՆԵՐԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ

	Ցուցանիշ
	2020-2021ուստարի
	2021-2022 ուստարի
	2022-2023ուստարի

	ա. սեռերի հարաբերակցությունը
	
	
	

	բ. ուսումնական հաստատությունում ընդգրկված ազգային փոքրամասնությունների երեխաների թիվը և տոկոսը.
	
	
	        1երեխա


[image: image41.jpg]Upwnwwwn hwdwjuph nElwdwnh wwpunwlywuniyniultipp
Juwnwpnn wwpnl *U. Uhpingwlhl <<Upnwpwin hwdwjugh
LwngnwRbl gyninh Uyw thqnmwhh wlywl dunip -

Jwlywwwpunbg>> 3NUY-h inliopkl 3.Quwuwnjwlhg

Iwjinunud BU 26q wijl Jwuhl np <<Upunwpwwn hwdwjuph Rwngpwbl gyninh Ujw Qnhagnpjwlh
wlywl duntp-dwlbwwwninbgned dunnwlwl Jéwnubph wwnung sniliblg:

' 28.08.2023
£ AN - E

Wi 7o, 7

Y
*
~




ՀԱՅԱՍՏԱՆԻՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆԿՐԹՈՒԹՅԱՆ, ԳԻՏՈՒԹՅԱՆ, ՄՇԱԿՈՒՅԹԻ


 ԵՎ ՍՊՈՐՏԻՆԱԽԱՐԱՐ


ՀՐԱՄԱՆ











_1755499102.pdf
<«<UPSUTUS <uUu3ueh eunsrusELA3NRL ULLU arhanr3ULh ULHUL
UUm}P-UU.LLlU.’“LlI"SbQ>> <nuu

-

£ hwugh qaxcrashen,mankapartez@mail_ru

3tin.-077-80-42-88

onnng' nLpjwl 38

ceUUUUL 17

<<UrSUBUS CUUUBLRh ULLU qphanrsuLh Uvdidv UunNFP-UUdLuumurss >> 2Nnly

LuauLUshuILUL aycSauLNHE3UL JuuuLuLusnr3st ZRUSUSHLAF ULURL

Qkjudwpytinyg Cuywuwnwuh CwhipuyEunnipjul Uumlullummp)um 12/04/2004p. £9 wubbph

Hwlpiwt Jupagp wwhiwitnt Twuht phy 633 npnpvwi 3 Ytwny b <<Stnuijwt hhpbmhmnmn[!pﬂmix
dwuht>> Cuyywumwbip thpu;u;hmnqa;wh optuph 41 hnnjwoh wwhwugkny npannud Bl

Cwumuinki]

1. Cwywuwnwiih Cwlipuiwybunnippul Upwpwwnh dwpgh Upunuguin hwdwjuph << Lungpwotl gynnh Ujw
qphgnpyuith whyu dump-dwhhwmwpmhq >> CNU4 -h 2022 Lwnupughwjwl Tupywmywinipjwit
Junfwiitujugnygp /yguynud £/:

%
2. Cwtdtwpwpt £7 >nwph wtup / U.vwuppu/ jnLpwpwiliynip nwnyw hndjuph 1-h npnipjwdp Juwnwnhy
duniwtiwyugnygh fiognuniy: X 5

5

r’f/ .

t

g 4

pe
S






_1755499110.pdf
Juaunnmamhmy nmpnmyums
nmpmuaw nmfelunbo nydmun |

NNAanIN JSOhNFNEN7 1NNTNZNINS J62SINLNHNNNA dJNA2NJFULNG dJeJNN IJSNJINJIN 77







_1755499115.pdf
73 _-0/ JZM]/J 2&;

= Gl i sehis. at
ARy AR AEANAR

3 /Z/“’%”/% /Mf‘%//é ﬂ/ﬂ% 75

= A 7/%%&4/ aang
= A /%f ? eaanra







_1755499117.pdf
| | 1 —
BENE B _
By s EEES 1 g l
ECERNRENNEE e R NN
NP AN N ,/W_N s N | f N
S Mﬁ, _ Ww N * --m b i_u wmk W
e T X X . X ﬁ.,.r__ Iﬂ; = r'y ,r. B
n A N Y XA S N b N ENE 8
NN NS NENMEETE NN & N N
| R AN WS % N TN | A il 3 . R
ERERSUENENNOENERER I i - NN
R RO RN S N SR Rl PN NN REN
LR L ISE I T ISY TNE N bl I IS R QNEE W NN \
N L ?M DN ENERE SN RS R
Lol ISy \ LN . (NI Jal 3. | Pt A N N I I Y N
vm,lm_d? SN MAM Tl | a/,ﬂ N \! : R X W & _H N N ,ﬂr
ﬁ w _ % B _/.. ﬁ lyl ﬂm .\.& Qvn 71__ /L/ wﬁ/ fr./ﬁﬂ //
IR R SRR N N NNy N i i N R NERN
_ . IN W/ NS f N @-I,JM M/ F,d.._ﬂ Nl IS R 4/7// S SN
ENENELBEL Y A m/.&z N S T N L Y N TIN SELY |
o i V.W ! ) Cu wﬁ RO .,% l/ﬂf N N\ gw 3
_ N ﬁMz o8 A L ;M/A@,r AN Qs B S lmﬂ N W W/, W w?
o S Ny N\ i .r./.r _— " ...I.v Y ny
Ml@7 ,EW, M o ANE 1D W \ \ N MZ Y ol B ,Mﬁlw M/u
e 3 B e N S R QL N W2 fwf - : I I Y Y I
B\ ML SN WEED MRS AERN INERSDESENENES
A TN N n %\W Ty ¢ NSNENERIRENE
= LAS B S ¥ : SR ERNR \
BAGIE:  A | ) RN SN %Wlﬂu ol L1 AT I\
N Y R _@L. 15@.@%4 REN S N N
m aialal Wl M| j o " r//nt i _ = VWWVMJLWY\ |”_’(&/ N .(M.y. Sl .r/
| N L _ M g ; _ ¥ N P o
S O S I T NS T T 1
H [ Y B NS oN (3 MW 1A 1T L ELET WENEE 0
— RERE SENENEREE Tw e B
| A 8 N IR ES SN
ﬁ ﬂM« nﬂ 4 - /Wry .f/»/ll'_MU..- M S W R [ aw ,r) o /M/r. W
ST I QR R TN
EELEEREEY S U [ of _ BEEEN
/ _". .____ =
t 1 ¢







_1755499119.pdf
,._L.M,f#. ) u % T ﬁ!_ W/ﬁi ; M 1IN /Iu.,ﬁ .wTﬁ | *&_. ! B & 1 1 | 1 H
TR A R Y | N v
A, v ¥ vy 8 Ry Y S WA I A N L <N }
| \ S| | N\ A | ?1 : \ RO
y f..Vr Tk 3 | ,.;m H.nml f@ D) n”@.— EeK RN
TR RS IR KR 3 R L
I [ [ 3 SN IS ISILEN (RS A
i Q z \ N R B 7/_ N | ) fr./ ﬂ? AM NN R N Ll :
A N8R e YR , : NN R ST T TN e e
“ n% n.”/ ./.r-.r ﬁ%ﬂ. rl./rl/ 1 N ™ N Irﬁw N - W % nw. 1
“.!J D NN O N q /r, Q ~ LS \ J# . A S N
R N TSy RS | TSREEEENE A 5
| i WX re Lad &b N A S, Wn s
_.. oy by < i L | > - /M/ L . S AN L 0 NS 0 N - ;// o .uu” =
a .la s jﬂ . O N — ﬂ. ANV BN . i3 {.:/.uv : : : .
RS W,, R E MR ; N 22 ;
- < 1o A € S NIME A IR R N
| ‘r 4 L Eallai) - o9 e - e S —_— .[I
[ Wi_r m M A - $ Q 3 |.m_ N - Q g
RSN ECRSIR SN N U EB AN VEANAR RE &
o 3 5 o /_ N ..j U AV . .
—vli - 3 : 3 7 A R ™ i P ./.
: Qb ® AN N R .~ il R \, NN Ch = S %
r. ™ok N ﬂ - Nk 9! 7 ..AV- ( N N
. h 2 Q. L@ N ) \( (N o ﬂ N
ll.a 3 o Pt.l A\@ : [ ”f. ’./ & /. : " . lf....ru b
T— K .lll./. mpw ey e DJ“...' 6 ﬂ, ylrﬂ
N RS N TN RS :
e - ) N : - L P ~ — b — ——
BAEE O o M N N G i
q . I\ \ R . A - s
NN ErET NSNS
# L/ Al - N .|:J .. | 4 f .\ - - =
g TSNS - M Jpv T 1%) ) . .n.m 1
__ i N L .-_ m | N 1 L R S L A < |
—— XY J.Vr A NS Nt EER le.rﬂ
e ﬁA L. Wﬁ P. f oo a0 - Y™
[ ] o ~ . ra N 1 7 M x .
A ERER ?r? lhwl.. 1N !W N 4 1S
S & ,f.r/ .2. i rm * <
[ 2 {0 O O iERENREE ,
— _—llﬂ. _ _ln_. .ll - iT_l_] _ * . — R | —_






_1755499120.pdf
T A W
A . A O O O O Y 1 O e e o W Ll
N & T . p_ V 4_ L L] .;JTI x Wl # | T XL LT
LR N A T NN FEC RS 1=
W ! S = —. A I% N |ﬂ N \ é % _
N N\ , XX RO\ \

C_A q g LA &1 |-| 5 r/ ‘
R R N e |
BERA EL SHE\ Gk SRR SENEEER\ AL AT ARED.

RERLR N N |
e P X ! \ 5 4+—1 d . R _u/.. i
N RS ) \ . ' &7 NN ot e
| i 1o _ AV, \ L iy 50 SR Pk R i 3 7P - x
1 G - = - R . 0 (s 5 F
< = \ ! N J { O < 4
( ﬂ..'_- . ﬂ - 6. < . ¥ — N E. / . ’ _
NN 1TRELIR o X AEOAN EDS e
[ \ /mw.,. NENE SR IS N AN NGNS TE
) i | #ﬂp.{_} 'l = | i N | RN N\ ~ X .J.; \.... 1
;%w " _ WU N\ L UN, WTI. A S N
= |r.|rr @I 4 M f/ / ~ N , > o y

RaRSSIRNSEE) SOHE: S N RN

f...... NN ?W IJAMT (R S (4 K L NH/. y \ N Fs \ ....P/Jr {
1 NS N RN RS NELREVERECVE SREES N Tu

d—q— “_/L g flwW,O N J AN & , AN y =
1| M/j X b ¥ .- NN . = I N TR TR ,V..H' k- N\ =4
- N Jf . = & ] LII._IK A 1 ) N B N — )
{ \ 3 & N A N | __Aﬁ N _hﬁ \ .m_ 1 AN qf/
-l All/ /. 7 A r c# i L " .{..J--.
S : C \ . \ _ M N
= g . A & ~J \u.l. fa
\A.IJL o —. -

B VS B 2 W[; N\ @I 5 Oal :“@ [\ % | =N NS M!‘ ) e AR ; N
g _ ~ NI reset=b N — : s - |
=) oS AT > e N /ﬂmﬁ: r -

N Fo) ] ~ \ == :
— P RN ) . . \ . I

& I?.L ! q;.. ol : " | e o n.fm
R B b b > -ﬁ =R £ . 2 DN 3 b N T - U N M\
= L = U 1S N N $)

~J - ,!..f @ ﬂ ﬁjwd e 3 A B wh .!V P b, m. N Irs
\ “I.,..r; i e ~o N k: N s % Ny s ~
N NN BONF B0 N EE e SAS
) s h NS - -
N g !MM/’L D \ /. IJ \ - J.:IU.I#N{. R k ||Lr.q
ﬂ 7 * _ b X C N TP & UEEE /ﬁ
1 T R I ___ [ T T T T Tl T B R R R R | 3 B4 N ._.* I ] T . \







_1755499121.pdf
— ‘Z/Wf wf%’/&fw % wod

73-7-A04% //
u Uhperpeers 7 et e 2 crgy’{ ﬁf/ ?"’%’/MW  Sard#?,
Yy ,/%/;% weedf elafinl o nig -Mé/fmﬁ;,,
iyl g nip siryinfed ity hrapt
Lewsludls o ki, Gy at? g
flose s Sy frifip il fuiy T GG Pl
Jul " oy frenin e AP ROT /a}:f/%ﬁﬂ fawSaass

, 0~/¢e£€ 7 ¢ 22t %’A
4 %’/ T ) b2 S flee & farese ) 10 e L fee g

puulfop , bgplend L Tt

Gpen it
4 ;ZZ e w%fwi//f/ [ rpassgaed
0 P pifhit - fopl 4
Jor ISt X yER2 Y U Ve 074(%&’/72? ﬂpux/ﬁ/
sty Te gl Sfrcfulory HR Syt

5;02%&5’// feespisr 1 .

oLl - %/@/%zf\ G G waspersny e f), o
7{ Vc{ /r ) g 1 —
T ,,Z&%/:W/Z(} ¢ 2’/ 7 - /’/71" W@’é/ﬁ}
Septy Ahayilify: Lppliiyd  fosr e 2585
yfare ifrs) fomtaniflayissq el yegiag],
Ul ploueblime’ Hpsea gy Sies Gl





Vefipd 11100285 A gl HS/734 6
G gl sl Sl G URGE oot S Te 4,

rgmfel _ Hielie Cgt o a1y L

¥ 4 Lhpepees; L 11y 08 -
oy biipf Oy st wgd
w5ty Shez JeAFGE Py

4. fp b Yot~ Z’m//%/w%//
2 Yfesllry Gy =7 ‘
7 eyl éﬁ’fw’ffﬂ/@ ,op Ll deed
" VAW @2@"//@%
b i pptptt 9







_1755499118.pdf
)%

Fa

b —4— i /.

f/. /

D200 s

Gl

&4

N

27
4

r N
Wy - \ = R
L ///r. 2
\ W AN
...:ﬂ.w e N . )
» \ . : ki - il = \ N
» 1
N | Q) WERYPLNR N
@_ | S m . X
=R " 19 l..
X m ; S : ¢
: N _Ia WA. __ N 5 gl X
N NCININC TV ] INEN|
VLN ) LY mﬁv,{. \ \ =
SN MEZV_.,_ OO i Y R
‘ , 3 AN IN | ﬂ &
Py =~ L1 ) ‘ / = v O
- a (> _ I .Ar
SN AL o ) ISR A SN
31N NN SR NN AT
- W \ R M P
- NN . ||n,.r 2 ﬁ. IH R, '
|l7wﬂ|.r|. > ”/f‘ b Q N Y
i ~J







_1755499116.pdf
M LU

M
,%

.._s.__l

Jjju U U T

\" S Al =

| S T S — I

= =i

|

P

42 |
2 <
Z
02 (2wl 7
T T
[ | |
ﬂ |
& |
f*'.?zrf./;
|
I-’J
|
1 y
feez |
|

=
o

P
f w‘% /lr}'e@' ‘_!JI

(R zeer £ f
[ 1
1./
KAl S
A-y.; /i i mlqg—ﬂd :
|
-~
“% M’-
g
2z
v 4
St
+
>
&
| T
7 g
H/1/
74
ﬂ-i
;éﬁ’
|
7
7T S

2Bz

$4
)

Vi

e

“
u g
i
CO | Lol 2FCE

A
Z7

i

:,!ﬁ'{

!
u—.i.d..f

4
\ 4
|

&

;
p—»
OB/ &

...-’.w N

L%

| |
FFieoe /.
An ]| e

e/ yes

drd
7T 5
. /r
7
M./
pidan
2

7

74

&
(.[r"
!J
it flest) 74
48
g
2 B2
A
7
74

Pl

22
(e

r
#01

{74

Ipwo) |

A4
/
7

i “
772
r J}
O 3
% T -
|
=1
. T
'1)7
 —)
¥
0.

i[4
220/

7.4

Cal

ay

7
Sravites
—4
1 ﬁ»@%%

% FX ot
ng/@l e /O e
L

V.
A A A
A5 _
) j} .
Ve
&
8
{ /!/i
7
5. /7
i

/.
Vi

e
e
w%?z‘*“"‘"" ]

I 1 B\

Yy
A
L
Zp | % e O yed
.i
(etpereees fooe
Ll
ee

r
| )
ot
-~
>
=
@ P

/&(‘i{—-
|
|

L ) ——
b
o .. - =
AP
s
-

%
Pz 7= 7Y

SV 7N
e
[
53
Vi
-
.

7§

¥,

W

N M,W N N 3

"~ ™ h 9 .../ ] o o ‘/ d -

= 2{ -+ = 3 it B - AN St NG

..j \ m: \ N ~N N - N b, k!
&.{ S 4... m Pl Y wa% M S .\ 9 m_ WHMJJ N (.U._.l” f./..
e f- Mﬂ .Iuﬁkﬁ w M/ Kd — o 01._ ¥ b . 3 I/ma ) ./Ja... 3
Ny L ® |umz \ ,m N\ N W
X J ,

| ﬁ’
I
Gews,
i F. 'v
- F, i
ﬁ/ﬂﬁéldf/
!i;l C
i
P41
N
7,
£

17

v
e
f

FZ
tr
4

W27
L& | 4%
rﬁﬁ?f 74
i {/@
|
|
,.fs :’
jr‘
e .n'
|
a7
fecas fLacpL
77 >







_1755499112.pdf
IMPULSE

orhLuYtLh aby
URHUNPUNUUL BY-SENEYUSUNRR3UTL PNrulLUMUUL UubUUush

e

...... Ubnpuwl rluntywt—

Uwpqubin

Cwdwjuph JQ:ELE:
-—Yuwnitu C::Sm wl - -

—

.

fudptip

Uwwuwplynn
ublywlubip

]2

v—

uny E::SE:E

(RSP ee, Y S

LNh< wiuoptiuh
wbnwyw|' _ Uwub
Rwpwnjwu
__ 094603039
htin. -
Ugnwpwpdwu b
nbntywinyniw
thnfuwwlydwy
wwnwufuwlwnnt'

&

|CTEEAE::EEU|[

Cwybdwé N m
Ynpnipwl, o%S::.&E,c dwlynyph L uwynpinh Uwhuwpwph
« » MOM_@ N _} u
Upuinwlwpg hpudh6wlubph bwhuwpwph
mow__ . 202 N=_ hwdwinbin hpwdwuh
UPL ®pliwpwn wnwjnipgniy
911, 112, 101
| Muwnhlwunyeniu
ﬁ 102
‘.’ Cunwiyy oqunypniu
103
]

Hpwpwiht Swnwyniyejniy {Swq)
104

Ypwnpwiht Swnuynipniu

(9ndnin-Ynyninh)
185







_1755499114.pdf
Snigwy
UMY junphpnh wunwdutiph htnwhnuwhwdwpubnh

|L . == ||.|.||-|.Illll|

— G Gggated | * Qwesb T Connwden
- Svonun gty | St Suth 077804288
__| 9 | UMY unphpnh nlwduph inbnuwljl- IA_ 077097337 _
._, tnwphwbidw U wwitnuujupiw __ Utwhpin Funpgjul )
I T P SRS
I3 _ Ugnupwpdwt b inbintlwndnipjwl 098273139 |

_
R S O O L LA Uppdw €wtbinpy E-

_ i = i e
| 4 | Zpntihwh wuunwugnipjwl | Upubl Fowwpiwl | 093792707
| wwnwupuwiwnnt | |

._. 5 | Unwghl c.ﬁc:.%ﬁ_wlﬁE@m_M?H:E_F:E o _II . UpJdhub {nghwluhujwu . _ 077196309

| 6 | Unwghu hngbipwlwlyw wewlgnpjul d_l Apwbw Unwntujub __ 077071551 __

| ywnwuiwlwnnt DD S

__ T hEngcJEQEE:E niutignn Giptfuwutph |
| hwpgtipny wunwufuwbwnnt .

I [ ===

CpRER

o 1 094603039 |

-

e ||_-II:|||.|

= e el

RSB N
I -
i







_1755499111.pdf
<U3UUSULh <CULMPUMESNREFBUL UNSU4UM hrudbhsu4LeMb
LURUNULNRGEBUL  eruurun ounu3nhe3uu
UPULUSH UUM2UShL eruururuyulL dur2nhfe3uL mGS

) e S 2022p. p. Upwnwpwin Ognuwninuh 234

- <hin.(0235) 2-22-46
N ///’/’f

<< UPUPUSh UuN2h «ursucus <cuvuguen
2uNsrustL $3nNhAh ULLU ahhanradun
ULYUL UuNhP-UULYUMUNSER»

<NU4-h SLONEL £ Q-U.LUSSULF‘L

Cwpabh’ whyhtu Swuwnjwl,

Upwpwunh dwnqwjhh mhuwpwanwu Jupsnipjwl Ynndhg nunwuwghpdty £ €<
Upwpwwnh dwpgh <<L%nmw2wm hwdwjuph Lwngpwtl gninh Ujw Gphgnpywth wuyjwl
dump-dwhl{wmwnm‘bq» ZNUY-h  «Unbwntbph  nhuyh Yunwywpdwu»  wup, nph
Jbpwptipjw) wnwplnueiniitbn sw:

Cwpguupny’ @

~\

D
'/—’CLLuLLuM W AnhsuusuL

N

P/ PNUFLIUNES

Ywyuupnn' AN pudht
/& duynp 2. Mnnnuywb
hbn. 093-38-21-73






_1755499106.pdf
; i f \
<UsUUSULP CULLUMESNRE@3UL Ururush UumE
ursucus <uvusuenr nsuudur :

ﬂ

Lwywutnwlh Cwupwwbinnyejwu Upwpwnh Jwpgh Upwnwgwn hwdwtip
<&, Upwpuwwh dwpg, p. Upnwow, (010) 250519, (0235) 22383 artashatmeria@bk.ru

nrncnNhy
17 CARLULLP 2023pYwlwth N 187-U

UUERGLLP CUUNA3ULPL SENULUL YBUrLErh qond UrsNuLNireE3NhL
SuLnr UUUPL

Nkywlwpybiny «Sknwlwu huptwywnwwpdwy dwupt> optuph 35-pn hnndwsdh 1-hu
Jwuh 24-pn Yewnng L hhdp punniubing  Upunwpwin hwdwjuph — wywgqwunt 06-p
nhlwbdpbiph 2022 pYwlwuh phy 282-U npnadwl 1-hu Jwuh 2-pn Ytnh «p» Gupwlbunp,
4-pn Uwup U punwnwebiny blhquybwnw  Shigwth tutnpwupht’ /mhdnd pht, $-188,
10.01.2023 pywywt/' npngnd Gd.

«Upunwgwn hwdwj‘ui;h Lwngpuipkt  gjnnh Uy Gphgnpjwup  wujwu
Junip-dwtjwwuwpntigy  <NUY4-p uwu Uwpbuh Enhyh <wynpjuuht /Sujwé 24.08.2018
pUwlwuhl/ ww| nbnuilywu Jéwpubiph qény 50%-h swihny ujwqbigiwl wpunnunyjnl’
2023 pqwlywuh thwnpdwph 1-hg dhusl nbyubdpbiph 31-p ubpwnjuwy:

CUUUBLER WBUUIUP #7227 77" ULl Uurs28uL

2023p. hndudwn 17
p.Upunwwn







_1755499108.pdf
V0]~ nNagons
61601 9SNJINJIN
N3 ndusnsnnz

; ]
SNA7NWIT | #6Nh71 01 | sUNN7UN 6 LU 8| pnanninnhayz | Sanpaug 9| NAJONSS | SAnPIUIF | wne | nannsin 2| nanngan |

| ﬁ dy lyinnim duy,

| .ﬁ| Yuginmamhmy nmpnmymumsg
| Buinname

N hmnmymfgmhmdnhgly
(ratnmling,
hmyuh nmpdmdmiby
\.ﬁ;:ﬂ h
Inunduhmddmn 392d7
butnndmel il nialehul: Ny |« i
mufehuliling AmpmMymdmg e e o
mulelulilng NMANMUMUMG (s
mulehulilnu Jdly nmpogmymdmg
dIn nfmunnqymm nmpnmymdmg
dln gmpnmymdmg

JANN2A Mhnnnent

4 |
{1

nmlh nmpymymdmn Yhdmy qydmam

nNann 1MNNIN7NJINS 469SJNLNHhNA d1a2Ng ¢UNG J6JNN ISNJNJIN &z






_1755499109.pdf
: _ Na gt

[ 7NWNhaN7 £] 1aJOS 9 |

RIZOLS | MINWULWI 7 [ 7/0€]  hNeannsing]  hnsaa

dq munim diuy, _

Juginmadmhmy nmpamymudmsg |

Bunnngmey

" hmgmymh qmhmdnhgly |

thutnmliny,

fmyuh nmpdmdmibn

Qdmphmdg | Y

Unnpiuduhmddmn 93y

Buinndmel Yl niulehulilingg

mutehulilnu gmppmymdmg

nuulehulilne nmpymymidmg

mulehullnu 4@l nmpgmymdmg

diy nyimunnyymh nmpgmymdmg

dly nmpnmymdmg

JANNN2N ANHRNINAENT

I
| le

. | w:m
|

3

il nmpymymdmn ¢hdmy tdudfdy

NnAnN MNONTNJINS J62SINLNHNNN JUAMNJISULNF I8N0 JSNJNJN 77






_1755499107.pdf
ANTw ANNAAN>NJNS

Ynmpmuy N ynmhmhel zzoz 80« ”»
ynndonur -hNU> :ES:BFE::SETQ@:
Jdnlmpmy nyfmdmumd ynynmp ybdmp Ythmdmdpn >>

G N empighm>






_1755499104.pdf
o o
<U3UUSULh <ULMPUMNESNRE3UL UrUrusSh vurlp
ursucus <uvusuvLh nsuyudur

Cwjwunwuh Cwupwwbwnipuu Upwpwuinh dwpgh Upwnwowin hwdwjup
<&, Upwpwwnh dwpg, p. Upmwoww, (010) 250519, (0235) 22383 artashatmeria@artashat.am;
artashatmeria@gmail.com

NPNSNhU
28 UMPhLP 2023pqulwuh N 1934-U

4u<b 6d durtnh<bh qUMrhubh dULPL3ULLENPL SEUUWUL
Jdsuruvsrer ¢ond ursnunh@3nhu SULNk UUULL

AGhwywpybny «Stnwlwu huptwlwnwldwnpdwt dwuht» optuph 35-pn hnnywdh 1-hu
dwuh 24-pn Ybwnnyg, hhdp punniubin Upunwowwn hwdwjuph wjwquwunt 2022 plwlywth
ntyntdptiph 06-h rhy 282-U npnpdwt 1-hu dwuph 2-pn Ybwnh «p» bhrawqunD, 4-nn
dwup U punwnweobingd Fpbww  Lndhwuuhujwuph  fuunpwupht' /nhdnd L£-5302,
26.04.2023 pqwlwt/ npnand &,

1. «Upwnwowwn hwdwjuph Lwngpwbu gninp Ujjw  Sphgnpjuiuh  wudjwu  dunip-
dwilwwwnpunbgr <NUY-h vwubp dwht Gwppyh Pwphlywuhu /dudws 29.06.2020
pYwlwuht/ b Ywpnnthh Swphbh Pwihlwuht /Suyws 29.06.2020 pYwlwuht/ wnw|
nbnwlwt Jdwnubinh qény /jnipupwgnipht/ 50%-h swithny ujugbigdwl wpunnungenit’
2023 pwlwuh dwjhuh 1-hg dhusk nblyubdpbnph 31-p ubpwnw:

2. Npngnudl nidh dbg £ dininud 2023 pwlwuh dwjhuh 1-hg:

<uvusuveh nsuudur? UUNLEL UUrsSBUL

2023, wwnhy 28
p.Upunwpwin






_1755499105.pdf
<U3UUSULP CULPUMESNREBSUL ururush vurap
Ursucus <uvusueh nsyudur

—_—

Cwjwunwth <whnwu.ihmnl|ajwh Upwpwinh dwpgh Upunwpwin hwdwjup
<&, Upwpwwnp dwpg, . Upuwwgwn, (010) 250519, (0235) 22383 artashatmeria@bk.ru

nrnenhy
26 SNNLUUNP 2023pYwlwuh N 415-U

ULAbLhLU UhUNL3ULL SENULUL 4sUrLerh QonNd UPSNUNh@3NKL
SULNk UUUPL

EYwywpyting «Stinwlwu huptwlwnwywnpiwl dwuht» opbkuph 35-pn hnnywsh
1-hu dwuh 24-pn btiwiny L hhdp punniibing Upuinwown hwdwjuph  wjwquiting 06-n
ntywnbdptph 2022 rYywlwuh phy 282-U npn2dwt  1-ht Jwuh 2-nn qhmh «q»
Bupwltinp, 4-pn dwup L punwnwebing Ujmquittw <nyhwuthuywuh Runpwupht’
/nhdnud phy £-993, 24.01.2023 RYwywY/ npnanud .

«UanLuzﬁjm hwdwjuph  Lwngpwst yninh  Uyw  Sphgnpywth wuywl  dunip-
dwuywwywninbg» <NUY-h wwu  Uughjhuw <wgyh  Updntywuht /dujwé
28.07.2017 pQw[{thh/ Ww| nbnwlwu Jewpubph qény 50%-h swiiny ujwgbigdwt
wpwnuneynt’2023 pywlwuh thtwpdwph 1-hg dhugh nbYywnbtdptiph 31-p Ubnwryw[:

“

<UUUsLLh AbLUYUrt 7 L= LWUNLEL Uurs23uL
2023. hniwn 26 S5 -

p.Upunwyunn ’ ‘/é?







_1755499103.pdf
Z/=
v

; L/. .

Ywadwybpwnuzjwl wudwunudp

2022 reqwlwlh thwuwnwgh dwhudbn

Bwhuubph nunnnipynlliutpp Qndwp
Whiwnwdwpa ' 13015543
Pnidquuncd
1|Cunwdtlup 13015543
Undnitlw| dwhuubp 94394
Cuhwdtln
/Whuwunwywpa+pnidquunud+Undniliwg
Swhuubn. 13109937
Utinht ninnyus swhuubip 4012990
Unnnowywhwljuit b jwpnpunnp
yniphp- 50000
Fpwubiyuluyht inupkp b hwgniun 146000
2 Chr}mdhhp 4208990
Yuyhwnw) Swipuubp /5122 15129
3 hnndwstbnnd/
UL dwhuubip /W) dwhuubip hnnywbn,
Ubpwnnud B wijb wwypwlgltiph, Unebph
ating pbpnudp, npnlip duwgwd
4 hnnwdlbnnud Ubpwnywd st/ 1419295
W dwnwynipjniblbn/ dwulwghnwlwl W
5 wyli/ 40000 -
CunwdtUp pjnLok 18683828

Fninp gnudwpltipp whung £ hUEL 33 npwdny, breb Yuwl gnudwplbip, np gwlywlunwd e Lok 33
hwaqwn npwdny, unpnud BU nwpaptg 33 npwd !






_1755499098.pdf
INQUUUUP IUSU4UGhoL

7 r&oe

(Jwuzinwpp)

G

K 73,7

Z3, ¢

QUSY /i, RES L& TF \U& 2 1M a2, peehs SES Loy s ran SFunspE S uns Pau .

! Fu L LUNT UG Get= re b 2esurs s
'I 4 -2 570 S rzaS 4 CHE e P rsiy
| 2 -3 /4. 2 P rrrsS 5 FAAL T
! 3= £7. 6 FrzZa=> 3 £NZ L LUZ %2
i b= £€ & LTl ap e b3z

W oL = L PSS

6-4 7¢. 3 Kl 2 Dyt o

Ywwnwpnn p/éﬂ/l %

(unpwopnipinLGp)







_1755499100.pdf
el 2 Ve N R3O 9 S¢S C 7T S L7 rp

’/f yri2zee
'd
4
' 4 H_ = L Rery
e A £. 0 It
22 s s =3.2
’.‘{46 I\... 44 /-, ="?'7
r £8 24 G |l Deo s ‘
381 " =
% =o-f
3f | .
56 g | :
n L T
H ! 6.0
- 3 .
I s r\i
| =
T i ! 7€
AR et .
8 o4 ™ 34|33 i
r nl - '
! 22 (- L
| 2'2 ag .2-?'.\- - R i |
by = bl { a
I 2‘m H 32';_ 5 ) | %95 %‘Ti‘
%o i1 2= s T 2.9
T T 60 ~Hea— 1
4.0 H 25 %
2y o 77 - b 4
T &S S T 77
9 ,off 23 (% Sl
s Z.4 |{ N :? L
] --—“,2 3.0 3 o ok
33 ll==llz.% 2.2
1 =3 M| E2; el
i I'J b LY | T
£ ;'tgn‘ 7’13
= T I i % : — i - —
JaL H 3.0 - £ i — 3.2 : 8.2 |
i _J 2.z Sl T R PR e
N\ 21 A s N2 7.3 T2 75 4 5
____L'I /9 751 o % f ™ = = T < 5 L 759 >la g L
- S4.0 : D o Cr0 S : 3
o 7 e < @528 0
l cor, Sllesry TIRS) =% Joee |f oo T
425 i T & |
| L 7.2 > 1% 73 |[£3.2 . |
3.00 1 ' 5. 04 i ' 2.94 '_TL‘ 13.rx
= /8 )
30 734 ) | e f
> ! /< ! :

T
3
!

\a

I3./1
L
5 69

214
Nw
My

. ?ﬁt

&

€3
mrrmrTTrriTTrTmTT

MERREARENTRN

|
|
|
|







_1755499101.pdf
.\\.\\\.Qa.“ - A (R S . .,».. g ST TR S e

L-J,DGMMDmL.D?.DUP.D,DmD Qﬁ?wﬁwf\ﬂﬁb-LLCDDb AR AT UL (170 LW UED 1920J guNF JF1eNNNT SN2ANSIN

£8-64-LS V60 U7 .
$££096 ££0 17
§wwmﬂmww u%:wwmwwaie i 2 —b NNeJNsNdLa JaLU2
= . —— nmimm ddpd] ndfmpldymhmz
v ; uq7€T-07-€0-¥60 4 L) y
Vv cakonduil I I NG G R
JONTUSD i mimm Jdnnf nmimdmdmhd ‘AMith > ANEbJUBAH SUZNN
nmimm ddpn] amhmhlpg g L i 4 ﬂ” : +: T% " pmbnm Jdpn] qfmygudymhmz nmimm Jdmwne g
3 . poY ||J  A— A—
16-TF-Sb-€60 917 SLI-bbS-H60 U7 L0-LT-6L4-£60 7E-¥9-68-LL0
Ang1adns NNAaIn AneAUSYdUID> N < ANGA NN A NIN ﬁil nmiwndh qigbmn
pmbnm Jdpe] nmbmhZeg L dmhmbgl Jdpn| nmhmdmdmbde dmpmipybl Jdpr) qyfmygldymhmz B nmlnm ddmwne 1,5
x a - . = X —
__ 4 | L)
|
_ 60-€9-61-LL0 ¥1 95 ¥S £60 434 _
ANENJINNNZh U7 ANdNJ1 = i TNeININng
7 dmhmhql Ydpn] qmhmblpg —— 88-74-08-££0° "U7Y ; AQNIN . $AL JINS2 L dBASINLNAINN |
— AHESN NG 7 . $AL bd NAJONS JBASINLIHAN
[ 3l
£01-€€£-S60 UqY  NSYNTNNN
dmhmhql ddnfmpmy ngZmuBlmg
. 1nNJNJNLeN
4 JLNA ‘NAJNENUNH 6aSJNLNHNNN-J JUNN 2NN JINEJUBIID NN JLIUED na2NJguLNF JFENNNT SN2ANSJIN
: © nnanin
elzzoe/et/Le

A

\\\
JANESNTN®7 | A §\~35coas J-hNU7
baundmmmhnmp-tunp

nmpnm 4nmfuubyup min
ganimpmy tnmZmunun

¢ qmhlqhmy <<Nq NJUSNSNNT>>,






_1755499099.pdf
CL PO, ME 22383373 CGU3 &Gy f
(200 P W o ¥ o)

§‘—f| lltl lTl. !
| 2 e L Rars,
| 76 7= | F
n ¢ 3 ' 2z ' e
—_— 5 '_: 7
| 387 RE
~ o k D = 0.3 .
T4
e 454 | Heiml
e I
L ¥ .05
J 22 5
75,1 N
== T
T e ST
I 2f st S
Y 20 £y Y ver | = |
> 278 9in |
Y ' T A S 5 |
ST N 3 |
e Zz 4| .3 g
[ri> LI
1 1 ‘
- If
* 95,9
e
J 1
: .| .
I
/2.3 p= = — e — e
357 H = | &4 '
7 & & I Z
S | 16.0]| o 531
S| ] I T :
w28 I
:N 3"0‘\"1'. | |
[ ij'a gzl_l'.
] e
i i 1,1
" A" i
M Jv-a"? 2 L=tk
I\o '}fl:’-
223
. ',,,_""'5’,.4}':-
4 Sigrdiy







_1755499096.pdf
<«<UMSUBUS cUUU3LLh LUNSQPUTELA3NRP ULLU arrqnArsuLh ULYUL
UUNRL-UULLUMNUNSER>> <NUY

ﬁ

Ehwugtb qaxcrashen.mankapartez@mail.ru

3tn.-077-80-42-88

dnnng* WnLpjwl 38

cruuuln 17

<<UPsSuUsUS cUUUSLLh ULLU ¢haNrsuuh Uil Uunke-udLydnurste >> Nty

LUNULUSPIUUTL MUSSTULNFE3UL dU UuLUyUsnN3se ZLUsSustLNE ULubL

NEYwupyting Cwywunwih Cwipuyttnnipjui junwyjwpnipjui 12/04/2004p. £9 yubbbph

Hwydwl upgp uwhiwbbn dwuht phy 633 npnzdwi 3 yEnny b <<Stnuljub huphwjwpunjupdwi
dwuht>> Cwjwuwmnwih Cwipnuuytnnizjwt opkiiph 41 hnywsh wwhwigkim] npnnznud Gd.

Cwuwnwnk]

1. Cuywunwth Cwipwybnnieul Upwnwwnh dwpgh Uptnwwn hwiwiliph << Lwngpwpkl gyninh Ujjw
Qphgnpuith wbdwui Sunip-dwijuwwwpntiq >> COUY -h 2022p Lwnupwghwljwl Nupnywinipwl
dudwtiwywgnygp /ygunud t/:

F:‘
2. Cwiabwpupty £M 2wnwph whnh /U vwupiwly/ jnupupuiiiynig wnwpyuw hnttjuph 1-h rmmrauutﬁé Juwunwnby
dudwiwyugnygh G2qnunniy:

Y

4’ ;

svorsy (/) Y e ;»;‘Z/‘P' '/ C.QULUSBUL

N\






_1755499097.pdf
"<<zUUSUSNRU BU>>

Upunwwwn hwdwyuph
Wyw 9nhgnpwh wbjwl -

duntp-dwuyuwywpuinbq \\
2NUY-h So%q% %\ 1 2.QULUSBUL/

27/12/2022p.

UNhBUU
ULSUGUS 2ZUUUSURE LUNSLUSEL @43NRN P ULLU QLRGN r8uLE ULdUL UUNRC-UULUUNULSES YUAULULU UL, YUAE BY

uRIULULuuL

UULYUAMUNSEQb £M TSULP MBS UQUEL <

fvULUE3UL

hkn 093 54 56 14

(PAAVIIPN [0 aelelely SLOrBL £M MES © 2 GULUS3UL
hkn. 077-80-42-88

Rungpuigkl hwduyuph nEwdwp
U, vULU.eBUL

htn. 095-333-103

Za]Epws 3

*
o

!

al

Fdgulyuts [oigh blunkup |

i

21 ownwph whinud
Luighkth Ulpungub
077-89-64-32°

7 —

£M snwph wiiunf
ULU2bs a64Nrasuy

¥ ¥

oG BNPULUM3UL
2bn. 077 560374

2wljwhpnhuypl fodph winual

ULSUTUS 2UUUSULRD LUNSIUTEL @3NPN T ULLU &CPENC3ULE ULHUL Uuunrr-uuu

|

UrubLE 20420 LLPUSUL
077-19-63-09
_ Y ¥
Zzwlwhppthwihl judph REYwdwp Oplupwpwlwb ulph nEYwdup < Pdolulpml pnlph wunund
UNUBL ULURSUL > U <UPAFRBNFL3UL ULBLU NHULPELBUL
093-79-27-07 2kn. 094-544-175 2kn. 093-45-42-51
i : > douijub udph whnwd
2zwlwhpnhwht Juph whnud 24 P 1y
UPL4U 2UUNFSUL Oplywpwpuiwi fuiph winud U.Q8NRLUUR 3UL
094-03-40-232kn.
L2 v
N Opljwnuipuwb fjadph whgud
UUNhG 9640038UL

S
oM TSUELP 168 U.luULUBSUL \\ Jzicts

2kn. 094 57-79-87

NU.LSER ULLUUMULSER 20UY-b






_1755499095.pdf
2U3UUSULP zULMUMESNRE3NRL ULULNUSE UULS2
UrsSucus zUuUuUusLLr NBUUY U

p.Upwwzwwn, Ognuwinnuh 23/ 62

r.Apramart, ya. Orocrocu 23, 62

Ogostosi 23 str/62, Artashat - 025/3326
<Gn. [Ten./Tel./0235/ 2-23-83; /010/ 25-05-19

Ethnuwn /E-mail: artashatmeria@bk.ru 14/11/2 0221&.

ULSUcUS 2UUUSULLP LUNSIUTEL
a3NhpP ULLU  Grpanrsuuvh
uduvduu  UUnrC-uduvyunufrst
2NUY9-b SLOLBL 2. FULUSSUL

P wuwunwuhwb  Upnupwinh  hwdugbpuybnuput hwugbwqpdus  QEp 07.11.2022
pYulwih gpmipjul hwpntinud Eup, np «Uptiwowwn hwdwjuph Lungpuoki gyninh Ujjw
Gnphgnpyutth wijwt Jwbljuwwpnkg» Z004-h ukpphtt qhwhwnnd  hpujwiugitn
fyuinwny dbwnpws hwidbwdnnnyh Yuqumu Ypimgplyybi

Uonin Fuyjupjuip - Upwnwowwn hudwjuph Lwungpuokltt ptwluwduyph Jupswlut
ntyuitwp

Upuiup Zuilnpjurip — Upnnwswn hwdwyiph Lungpupkt qupsujub spowth quidwywh
b oybpwwnnp "

2UUUSULLP NBUYUY UL 4. Uurs23uL

Yuu. U. Muswnpub
Zkn,' 2-02-23






